Werkwijze vacaturebank 
voor organisaties  
1. u vult een aanmeldformulier voor organisaties in, digitaal of schriftelijk.
2. hierna vult u een aanmeldformulier voor vacatures in, per vacature een formulier, digitaal of schriftelijk.
3. de vacature wordt getoetst aan de hand van landelijke criteria.
4. de vacature wordt geplaatst in de vacaturebank, digitaal via de website in te zien en schriftelijk via een vacatureposter in de map bij het Servicepunt.
5. een potentiële vrijwilliger kiest uw vacature.
6. hij/zij neemt contact met u op.
7. u nodigt hem/haar uit voor een kennismakingsgesprek 

8. u belt het Servicepunt om door te geven dat er bij u een vrijwilliger aan de slag gaat.
9. de koppeling wordt geregistreerd en de vacature wordt, indien gewenst, uit de vacaturebank gehaald.

Kortom:
in principe zoekt de potentiële vrijwilliger zelf en leg zelf contact met de vrijwilligersorganisatie, mocht de vrijwilliger hulp willen bij het zoeken naar de juiste vacature dan helpen wij hierbij.
Alle vacatures worden voorzien van contactgegevens.
Spreekuren:

Dinsdag, Woensdag en Donderdag van 14.00 tot 17.00 uur 
